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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR ENRIQUE INZUNZA
CAZAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA, SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GRACIELA DOMINGUEZ NAVA, SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA, Y MARIA GUADALUPE .RAMIREZ ZEPEDA, SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y P_OL]TECNICA DEL VALLE DEL CARRIZO, EN L.O SUCESIVO
“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORA (OR), ANA LUCIA ESCOBAR
CHAVEZ, JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO E INOCENTE DOMINGUEZ CALDERON, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

dew% it .

A

ANTECEDENTES [

1.- “LA SEP” y "EL GCBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este mstrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sinaloa, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacion superior "Tecnologico®.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de [a Ley Organica de
fa Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de {a funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el § ¢
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria dé Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.~ Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas

y Politécnicas, adscrita a l2 Subsecretaria de Educaciéon Superior, a la que de conformidad con lo ?
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
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Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas vy otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el

disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio, s
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que Z‘
imparten las universidades tecnclégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, denfro del marco de las 3
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacidn normativa de las instituciones § 4
a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con é_-
las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas qgﬁ
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las g
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolbgicas =
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las (2
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de fos apoyos <= =)
financieros olorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, 'y gestionar los apoyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politecnicas ante las unidades administrativas de la
Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

fracciones VIl y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes. impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonice de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre h
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

‘\/"4
l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, T/

L.5.- Que asimismo, ia LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, 0
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en [a educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de ia prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretarfa de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion superior,
ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pablicos que reciban
las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia; responsabilidad y
transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion, y que el ejercicio del gaste plblico de las instituciones pubiicas de educacion superior estara
sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

/%/MN Paginz 2 de 3 j )

N




0268 /7 24

interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

rad o Dyt N

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en [a calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
08029, en la Ciudad de México.

W

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Sinaloa es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 3 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

T’N

I1.2.- Que el Gobernador del Estado de Sinaloa, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 55, 65, fraccion XXIll Bis, y 69 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 2° y 9° de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa.

11.3.- Que el Secretario General de Gobierno, el Secretario de Administracion y Finanzas, la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura, y la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, cuentan con las
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en términos de lo dispuesto por los
articulos 66, 69 y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 3, 8, 9, 11 y 21 de la Ley Organica
de la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fracciones |, II, VI 'y XII, 186, fraccion X, 17, 21,
fraccion XVil, 27 y 35 del Reglamento Organico de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa: 1, 9,
fraccion X, y 10, fracciones VIl y XX del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno; 1, 9,
fraccion |, y 10, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas; 1 y 5,
fracciones IV, Vy XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica y Cultura; y 2, 4, 7
y 8, fraccidn XXI det Reglamento Interfor de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

i.4.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la pariicipacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de la coordinacion de acciones de lost |
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econdmico y social de la eniidad.

H.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024. :

IL.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala comao domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes
s/n, Col. Centro, C. P. 80129, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Estado de Sinaloa.

/é%’{wwww“
' Pagina 3 de 31 ;

L n



0485 / 24

IH.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
[.1.- Universidad Tecnoldgica de Culiacan

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Culiacan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea .la Universidad Tecnoldgica de Culiacan,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio del 2013.

z

b) Que de acuerdo a su Decreto gue crea la Universidad Tecnologica de Culiacan tiene por objeto: é‘
Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de ig
intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, *
Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de g
problemas, con un sentide de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel de Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociado de otras institucionas de
educacion superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica {—“‘1‘5
{Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo R16a.14,
aprobado en la Decima Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional 7(,(
de Autoridades Educativas (CONAEDU). L/

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica de Culiacan, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el
diz 3 de julio del2013.

d} Que para efectos del presente instrumento’ sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Culiacan -Imala Km 2, Fraccionamiento Los Angeles, C. P. 80014, Ciudad de Culiacan, Estado de

Sinaloa.
HI.2.- Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa es un organismo piblico descentralizado del :}
Gobierno delf Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo estabiecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Escuinapa", pubhcado!a en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Sinaloa el dia 03 de julio de 2013. : \

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizade denominado
"Universidad Tecnotégica De Escuinapa” tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y
calidad; Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios ap*os
para la aplicacidn de conocimientos y la solucidn de problemas, con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avancas cientificos y tecnoldgicos; - I1l. Ofrecer programas de continuidad
de estudios, para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario ¢
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que prelendan alcanzar los
niveles académicos de ingenieria técnica (licencia Profesional) y licenciatura, de acuerdo cenv'lo
sefialado en el acuerdo R16a 14, aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria
Ordinaria de2009, del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU);.-IV. Desarroliar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
gue contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad; .- V. Desarrollar programas de apoyo técnico en
beneficio de la comunidad;.- VI. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y.- VII. Desarrollar ias
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funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en f
terminos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccién 1X del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Escuinapa”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 03 de julio de 2013.
£)

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en calle camino al
guasimal al noroeste de Escuinapa, SN. Colonia Zona Ejidal C.P. 82400 Ciudad de Escuinapa,
Estado de Sinaloa.

&
l11.3.- Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo é

a}

b)

Que la Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo es un organismo ptiblico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio %‘:_ZG
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacién de la 7(,/(
Universidad Tecnologica y Politéchica del Valle del Carrizo, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Sinaloa e! dia 24 de noviembre de 2023.

Que de acuerdo con el Decreto de Creacidn del organismo publico descentralizado denominado \/~
“Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del Carrizo”, tiene por objeto: |- Impartir
educacion superior en los niveles Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado,
Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacién en las
diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia, para preparar profesionales con una
sélida formacidn cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e
internacional, en lo econdmico, politico social y cultural; Il.- Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios o Profesional Asociado con visién cientifica, 3
tecnoldgica, innovadora, humanista e internacional, con una sélida preparacion en sus campos de
estudio, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo del pais y el Estado, con
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora,
productiva y emprendedora; lll.- Ofrecer programas de continuidad de estudios, para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de

otras Instituciones de Educacion Superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de
ingenteria tecnica o politécnica y licenciatura; IV.- Desarroliar estudios o proyectos en las areas
de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad; V.- Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Vi.-
Impuisar la investigacion cientifica y humanistica, el désarrolio tecnolégico, el arte, la cultura, el
deporte y la educacién fisica, en los ambitos internacional, estatal, municipal y comunitario; Vil.-
Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado ¥ social, para contribui
al desarrollo tecnologico y social de la comunidad: VIII.- Llevar a cabo investigacién aplicada ¥
desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrolio econdmico y social de la region, del Estad
y de la Nacién; IX.- Promover la actualizacion y aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de
mejorar el ejercicio profesional y el desarrollo personal y social; X.- Prestar servicios tecnologicos
y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desemperio de las empresas y otras organizaciones
de la region y del Estado, principalmente; XI.- impartir programas de educacion continua con
orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en la region y -
en el Estado; Xil.- Ampliar ias oportunidades de inclusion de inclusion social y educativa para
coadyubar al bienestar de la poblacion; y XlI.- Fomentar los conocimientos y habilidades digitales

a fin de coadyuvar a la eliminacién de la brecha digital en la ensefianza.

L
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica
y Politécnica del Valle del Carrizo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de
Sinaloa el dia 24 de noviembre de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumenfo sefiala como domicilio el ubicado en calle Presa
Sanalona, entre Rio Mocorito y Rio Sinaloa, S/N, Gustavo Diaz Ordaz, El Carrizo, Ahome, Sinaloa.

IV.- De “LAS PARTES”:

proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

i
£)
j Eé
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los g
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS j
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las L
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal 2024, conforme a 3
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de ia Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Sinaloa” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “L.AS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $31,254,688.00 (Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y A
ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a
la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” debera enviar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia. 2
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“El. GOBIERNO DEL ESTADO"” a mas tardar § {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

<
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn a mas tardar el i
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a |la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. g
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politecnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al

termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta =
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos %’
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024,

“EL GOBIERNOC DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos L
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resuitados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente ccnvenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion T\
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO?" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, elio en

virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos PuUblicos Descentralizados

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

o

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la corréspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LLAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en fa clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- ‘LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban /| "8
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” vy
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podrd ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se deberé realizar por
escrito ante la Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera 2
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de‘manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Institufo Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelaciéon de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; grafificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educative.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
y.de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP™.

el

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de &)\

(/

dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
a “LAS UNiVERSIDADES” dentro de'los 5§ (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender {a ministracion de los recursos federales, cuando “FL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, s
obligan a lo 5tgmente

l. Obligacicnes Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos. que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacidon respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites @

necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar 0
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacion
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de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
ta vigencia del presente Convenio. '

d) Lievar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de

Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser %;’

financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un @

Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en

especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las U

victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior, é

asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,

informar sobre su instrumentaciéon a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades §
%

Tecnologicas y Politécnicas.
H. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas vy Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y cporiung; mediante el Sistema Integra! de Informacion de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la x,amara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matncula

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

AL

e) Entregar ef listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de i
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios, !
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo ta estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

ili. Obligaciones Financieras:

a} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucidén bancaria legaimante autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de ios recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo c¢on lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspond:ente dentro de los 20 {veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

[
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b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNQ DEL ESTADQ?” para €} ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNQO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢} Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a"LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los
primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d} Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federates. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécricas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con molivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para &l
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

T ?‘_{% (aae Dy, N

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO BEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis} meses del sjercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion dal apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe vy documentacion complernentaria.

g) Resguardo la informacién y documentacidn justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprebatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efsctos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controfado.

n} Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién
educativa en la-funcion social educativa en ia comuridad, debera poner a disposicidén de la sociedad en
su pagina-oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Tonvenio, asi como la informacidn relacionzada sobre el registro, la asignacion, los avances
fecnices, académicos o ambos, v el seguimiento de! ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
aciualiZada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de le insittuicién que
tienen los acuerdos establecidos en los organos de gobierno, se debera de publicar &l resuliado de las
sesiones, los infermes de la persona titular de ia rectoria, asi como los acuerdds establecidos ent cada
sesidn ordinaria o exiraordiniaria. Asimisimo, destacando la participacion del personal que labora en las
institucicnes dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funcicnes y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacidn en materia de
transparancia y acceso a la informacion publica y. en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a-{a Tesoreria dela Federacion los recursos no comprometidos, no devengado's o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a snas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de 2/
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino ebjeto del presente convenio, asi
::omo de los que “LAS dNIVER&iDADES" nn cue*\tcn son la documentacion onglrzal Jusificativa v
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comprobatorla del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federatlvas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instruments, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i} Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a traves de la Direccidén General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion.

Gckalq D N- i

§

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos (%7?'
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables. \/‘_,

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo organo de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicic de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar {as acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacién
Superiar,

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de reseluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacidn laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo ia responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LLAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona titular de la [Secretaria de Educacion o
Eqguivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacidn y aplicacion de este convenic se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federalw
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.
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DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte

integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LLAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de Mexico, €l dia 1 de febrero de 2024,

Por “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Borquez

//Lwﬂgde Educacién Superior

Marlenne Joh{ana Mendoza Gonzalez,
Direcim neral de Universidades
Tgicas y Politécnicas
/

b 288

H

Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

B e

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

_ Enrique Ihzunza Cazarez
Secretario General de Gobierno del Estado
de Sinaloa

Enrique Afio
Secretario de Admilyisy

n y Fjnanzas dei
Estado de Sinaloa f !

Grachil U}J‘W N.
Gracieia Domihguez Nava

\ks.ecretaria de Educacion Publics v Cultura del
Estado de Sinaloa
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Por “LAS UNIVERSIDADES”

Ana Lucia Escobar Chavez
Rectora de la Universidad Tecnologica de
Cuiiacan

Juan Manuel Méndoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa

Inocente Dominguez Calderén
Rector de la Universidad Tecnologicay
Politécnica del Valle del Carrizo
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y

SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP*, “EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA™ Y “LAS UNIVERSIDADES”.-

(qorids Dy N e
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODRER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA

+ RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $31,254,688.00
(Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

<
$31,254,688.00 (Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos 33
<

ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

S ——

" $24,044.926.00
$26.001.776.00
$12.462,674.00

$62,509,376.00] 2

" $12,022,463.00
$13,000,868.00

$6,231,337.00
$31,254,688.00|

'$12,022,463.00
$13.000,888.00

$6,231,337.00
$31,254,688.00|

.Umve.ré.idéd Téé:holégiica de” C’ﬁﬁacan
Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Umvers:dad Tecnolégica y Politécnica del
Valle del Carrizo

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRANMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA 3
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Unwermdad Tecnologlca de Culiacan

'Enhero $0.00 $0.00 $0.00
‘Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $4,809,558.00 $4,809,558.00 $9,619,116.00

Abril $3,607,169.00 $3,607,168.00 $7,214,338.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 c
Junio $0.00 $0.00 $0.00) o ona
Julio $1,803,584.00 $1,803,584.00 $3,607,168.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
‘Octubre $1,802,152.00 $1,802,152.00 $3,604,304.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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Universidad Tecnolégica de Culiacan

Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $12,022,463.00 2.022,463.00 $24,044,926.00.

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

_Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,200,975.00 $5,200,875.00 $10,401,950.00
Abril $3,900,732.00 $3,900,732.00 $7,801,464.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
“Junio 50,00 $0.00 s0.00| ~ Eneroa
Julio $1,950,365.00 $1,950,365.00 $3,900,730.00
‘Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,948,816.00 $1,948,816.00 $3,897,632.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
_ Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 orimer trimestre
del 2025*
$26,001,776:00

. Entidades Federativas y los Municipios.

;?-Notas La asrgnaclon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Universidad Tecnologica y Politécnica del Valle del Carrizo

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,492,831.00 $2,492,831.00 $4,985,662.00
Abril $1,869,625.00 $1,869,625.00 $3,739,250.00

Enero a
noviembre 2024
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$0.00

$0.00|

Mayo $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $934,811.00 $934,811.00 $1,869,622.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $934,070.00 $934,070.00 $1,868,140.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
o Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
| del 2025*
Total Anual £ 23135700 12462674000

Notas“i La asignacion de récufsos federa!es- de"pencie de la disponibilidad presupuestaria.
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
' Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES =
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL O
ADMINISTRATIVO =

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION g

R R Lt

ANALITICO DE FRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEBDIOS

S AE L s B
RECTOR 1 B8, 41 7 25108 68,417.25 | S 821 007 G0
SECRETARIO ACADEMICO [] 3 58,158.80 | § - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 B8,158.80 | § - ] -
ABOGADO GENERAL 1 3 51,319.75 | & 5131975 | S £15,837.00
CONTRALOR INTERNO. 0 3 8131975 | 5 - S -
DIRECTOR DE AREA 2 & 51,319.75 | § 102,639.50 { S 1,231,674.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 S 36,397.55 | § 145,580.20 | § 1.747.082.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 2644885 | § ?9 346 85 |5 952,158.60

FROFESOR TiTULAR "A" 2 $ 2424025 | § 48, 480 5018 581,766.00
PROFESOR TITULAR "8 [] $ 28,693.20 | 8 - S -
PROFESOR TITULAR "C" [] $ 3363475 | 8 - 3 -
PROFESOR ASQCIADO "A” 0 E) 1568840 | & - [ -
FPROFESOR ASOCIADO "B” [] 3 1871480 | § - S -
PROFESOR ASQCIADG °C" 5 3 2056840 | 3 10484200 | S 1,258,104.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 S 1420250 | 5 - S .
TECNICC ACADEMICO 8™ o E 1562265 | § - S -
TECNICO ACADEMICO "C" o E] 1718470 | S - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISIM 0 5 43065 & - S . -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 747 E 483.00 | $ 360,801.00 { § 432961200
PROFESOR DE AS[GNATURA"C" {HIS-'M) 5 S s -

PHICOLOGO G ESPECIALISTA Err ERDUCAGION SOCIOEMOCIONAL™ [) S 23,345.230 '8 '§-
ABOGADO [} $ 2229050 | & - 3
MEDICQO GENERAL 0 3 2334530 | $ " 3
ENFERMERA [) E 2001955 | & - S
COORDINADCOR g S 14,656.20 | $ 131,905.80 | §
INVESTIGAGOR ESPECIALIZADO o k) 14,656.20 | 8 - S
INGENIERQ EN SISTEMAS 4 3 11,628.80 | & - 5
ESPECIALISTA TECNICO ¢ S 1017250 | 8 - 3
JEFE DE QFICINA 10 g 5,163.30 | 8 9163300 | S
[TECNIGD BIBLIOTECARIO ¢ $ 788065 | % - S
[TECMICC EN CONTABILIDAD ;] $ 7568585 | § - 3
ANALIGTA ADMINISTRATIVO [] 8 7719.80 | B - ]
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [] $ 7.719.80 | § - S
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO L3 & 7719801 8 38,599.00 | &
CHOFER DEL RECTOR [ $ 7518956 | § - 3
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO L] $ 7,467.90 | $ - 3
CHOFER ADMINISTRATIVO . 0 $ 746790 | & - $
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7,467,901 S - S -
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,88565 | $ - 3 -
SECRETARIA DE SECRETARIO o & 7769.90 | $ - 3 -
SECRETARiA DE. DIRECTOR DE AREA 0 E] 771880 | $ - Bl -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 ) 76655001 % - £ -
SECRETARIA DE JEFE DE QEPARTAMENTO 0 E 761205 (% - S -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

| CONGEPTO

'MEDIOS

" 40 DIAS " 349,517.07

AGUINALDO § 505417.67| S 68543800 | $ S 163143273

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 0lAS $  149,104.42 | s S 149.104.42

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS -3 1s 41120880|% 200,71024|5  621,000.04

SEGURIDAD SCCIAL" 9.97% $ B00B07.86] 5 615007.36( % 31362166|5 1,738416.88

CESANTIAEN EDAD AVANZADA = 3,175% $ 25785263 | 195881053 99,874.50 | § 553,608.18
12,65 (*} Mo. PLAZAS

CUOTA SDCIAL SALUD ? o 12meses | 8 1,669.80 | 5 7.030.74| S 3.643.20| 8 12,343.74
5.00 ("} No. PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIAR ¢ 12Meses | S 860.00| $ 277895} % 1,440.00 | S 4,878.95

APGYC ALAVIVIENDA® 5% 5 405,067.13| § 30847410| S 157282685  871,823.91

RETIRO® 2% s 107,35518|$ 123389643  62913.07|$  293557.80

OTAL PR ACID ADAS:A ALARIO 5 382468 % 19.448.6 5 98.002.4 B78

DESPENSA {PLAZA} T 1,380.50 MENSUAL % 115,962.00 307,584.00 513,545.00
DESPENSA (HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL 3 309,258.00 : ST 309,258.00
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A™) Al a24.40 MENSUAL 3 19,785.60 19,785.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} Al 1.012.70 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESDOR ASOCIADO A7) Al 600.60 MENSUAL % “

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "B} Al 682.65 MEMSUAL [3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C™) Al 748,65 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Al 325.35 MENSUAL E3

MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADEMICO "B} Al 344 .50 MENSUAL S

MATERIAL DIDACTICG (TECNICCG ACAGEMICO "C™) At 426.65 MENSUAL s

MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM} 17.18 MENSUAL 3 153,732 .60

(9]

SERVICIOS DE GUARDERIA S 1,400.00 MENSUAL | & $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 % 2,630.00 ANUAL [ - $ -
{ENTES i] 5 7,500.00 ANUAL s - |5 -
OTILES ESCOLARES 0 5 700.00 ANUAL 5 - s -
IMPRESIGN DE TE515 0 3 1,848.50 ANUAL 3 S .
GASTOS DE SEPELID 0 [ 7,000.00 ANUAL 3 R -
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ BILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL 3 MR B
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) 3 978.0G ANUAL 3 6,846.00 | 5 6,846.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL § 1864155 18.264.15
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS $§  20,000.00 ANUAL g B -
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES g 3 ANUAL [ 3
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| § 14,682,894.60

e -

$ 21,625,521.69 é

Py 0

FEDERAL. ESTATAL TOTAL j

. PRESUPUESTOTOTAL "

*~.En gestion para su auterizacion ante la Direccitn General de Reclrsos Humanos.y Organziacidn dela’SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a ta disponibilidad presupuestal del Gebiemo Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme alo
establecido en el Convenio Especifico suscrito entre ¢l Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposicienes y plazos que para tal

efecto establezea la SHOP para su eferclcio.

 Conbase en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley de ISSSTE
2 Con-base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

A Con base en el Arit. 42 de la Ley de! ISSSTE

4 Con basc.en el Art. 193 de fa Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

CIRECCION GENERAL DE LNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS v BOLITRCNICAS
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" . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
** DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION | 4

SRORA1ANIA Y {EGL AN pEEE R -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTO 1 $  7252200]8 7252900 | §  870.264.00
SECRETARIO ACADEMICO 3 3 6164650 | § s .
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ] 5 6184850 | 8 T3 -
REOGADD GENERAL 5 % 54,3098.20 | § I -
CONTRALOR INTERNO o S 5a3oozo | 8 I -
DIRECTOR DE AREA o 3 54,300.20 | § - {3 -
SUBPIREGTOR DE AREA 3 5 3858100 |5 1574300 |  1,388.916.00
JEFE DE DEPARTAMENTO - B S 2003585 | & 20426580 | § 2,691 44180

AL SRS e

%‘\C’Ef 'Y

AR

RTITULAR "% 20,147.85

0 $ $ 3
PROFESCR TITULAR "B’ ] $ 3450240 | & - s "
FROFESCR TITULAR "C” 0 $ 40,450.65 | S N -
FROFESOR ASQCIADO A" P % 20,067.75 | & 4013550 | S 481,626.00
EROFESDR ASOCIADO B () $ 22505.35 | & I -
PROFESOR ASOCIADO T 2 % 2522085 | % 50,44180 | § 605,302.80
TECNICO ACADEMICO A" 1) $ 1718710 1 5 - I8 s
TECNICO ACADEMICD "8 0 $ 18,811.05 | & - |s -
TEGNICO ACADEMICO T 0 3 20,798.10 | & 1= -
PROFESOR DE ASIGNATURA 2" (HISING [ 3 520,10 | 5 R -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HIS/M} 784 3 583.90 | & 457.007.20 | & 5.4B7,686.40
PROFESOR DE ASIGNAT URA G (FIS/H) 0 $ 653.05 | R .

e g9y e Lol
‘ e
ILO o g 251460,507].% :

ABRQGADOD 0 5}: 23728851 % - s -
MEDICO GENERAL it} 3 2516050 | % - $ -
ENFERMERA, ] s 21208495 | % - ] -
COCRDINADOR 5 5 17,88040 | & B89,40200 { S 1,072,824.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1788040 | & - 3 -
INGENIERQ EN SISTEMAS 4 $ 1406615 | § 14,086.15 { $ 168,793.80
ESPECIALISTATECNiCO 0 S 1241020 | & - 5 -
JEFE DE OFICINA 8 $ 11,178.85 | § 8943160 | § 1,073,179.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 8962025 % 362025 | § 115,443.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1} '8 9820251 5 - 3 v
ANALISTA ADMINISTRATIVC . . 5 ] 89350801 % 4B799.50 | $ 561,584 .00
TECNICO ESPECIALIZADO £N ELECTRONICA 0 $ 935880 | § - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 S 8,359.80 ( § 9,35080 | & 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR 1 i 855770 8 BSE7.70 | & 102,652.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIAENTO 0 5 B8,503.40 | & - 5 -
CHOFER ACMINISTRATIVO 4] 3 850340 & - 4 -
ASISTENTE GE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ki s 850340 | & B,50340 | § 102,0406.80
SECRETARIADE RECTOR Q & 0,620.25 | & - 3 -
SECRETAR!A DE SECRETARIO 1] ) 948805 & - ] -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA L] $ 9359490 | 8 - S -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 L3 923670 [ & - S .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1] 4 g, 09?_70 3 - 3 -
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PRESTAGCIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO i
AGUINALDO ' 40 DIAS 3 730512801 $§ 367,654.00| $ 1,648235.57 Cg
FRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS $ 137,517.27 ; i ; $ s " : o 3 :@'_:. 3 137,517.27 %“)
PRIMA VACACIONAE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS o $ 43B,307.68]% 220,59240| 3 658,900.08 -
SEGURIDAD SQCIAL™ 9.87% $ 62572055|% 65548014| % 329,80583| 5 161110562
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3.175% ¥ 199264071 % 208,74403|§ 10505713} 3 513,065.23

12.65 {*) No. PLAZAS %
CUOTASCCIAL SALUD # )12 MESES $ 1.821.60| $ 6,870.95| & 349140} 8 12,183.95
-y 5.00{") No, PLAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIA? (*} 12 MESES $ 720004 % 2,715.79( § 1,380.00f 8 481579 A
APOYC A LAVIVIENDAH 5% §  N3B0168|§  3IRBTI0TEI S 165444301 S 807,976.74 5
RETIRO? 2% L) 9901243 § 13148230 5 66,177.721 & 296,682.46
b : s

DESPENSA (PLAZA) ' ' 1380.50| MENSUAL |5  66,264.00| 5 381,018.00]§  447.282.00|
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL 5 324576.00 [:Sucrim 0] § 324,578.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCOR TITULAR "A'} Al 1.000.40 MENSUAL 8 - 18 -
MATERIAL DIBACTICO (PROFESCR TITULAR "B7) Al 1.102.80 MENSUAL 3 ~ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "CY Al 1,229.895 MENSUAL 3 - : 3 -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESCOR ASOCIADO "A7) Adll 729.30 MENSLIAL 3 17,603.20 H 17,5032.29
MATERIAL DIBACTICD {PROFESCOR ASCCIADO "B%) Al 829.00 MENSUAL 3 - : S -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADD "C") Al 908.00 MENSUAL 5 21,816.00 [ S 21.816.00
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICD "A™) Al 395.25 MENSLUAL $ - a8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B" A 418,75 MENSUAL 5 - % I -
MATERIAL DIBACTICD) (TECMICO ACADEMICO "C%) Al 518.00 MEMNSUAL 3 - A3

MATERIAL DIDACTICO (HCRAS HSM) 20.65 MENSLUAL 5 S

SERVIC!IOS DE GUARDERIA

§  1,400.00 E

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 5 3
LENTES : 45 3 2.500.00 ANUAL 3 3 37.500.00
UTILES ESCOLARES ’ 15 $ 700.00 ANUAL 3 10,500.001 § 10,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 5 184850 3 1.848.50
GASTOS DE BEPELIQ i 5 2,000.001 - ANUAL 3 2,000.00| & 2,000.00
APARATOS CRTOPECICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 % 3,500.00 ANUAL 3 350000 & 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL D/ADEL MAESTRO (PTC) 3 978,00 ANUAL $ 3,912001 3 3,912.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRC (HSM) 3 2445 . ANUAL $ 19,168.80( 19.168.80
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 2000000 8 20,000.00
TE [ADE[AS MADRES . j : 1 § (600000 - ANUAL | & " 10,000.00 $. - 10.000.00;
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RESUMEN

| & 14,834.122.80

$ 6,893,624.70

)
s 272774750

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 2137,014.00| $ 2,137,014.00) § 4,274,028.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

AN
ag

** En gestion para su autorizacion anle ia Direccion General de Recurses Humanos y Grganziacion de Ja SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO: : 4

Invariablemente esta distibucién queda sujetz a la dispenibilidad sresupuestal del Gonianio Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme alo
astablecido en el Convenio Especifico suserito entre el Goblerms Federa! y el Gobiemo Estaial, asi como a las dispesiciones y plazoy-quz para tal
efecto establezea la SHOP para su ejercicio.

A Con base en los Arl. 42, 75, 1407 199 de ia Ley del ISSSTE
% Con.base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

¥ Con base i el Art. 42 de fa Ley dol ISSSTE

4 Con base en ¢l Art. 193-de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

B

. . . s

+

i _
EHECEIN ERERAL DE UBVERSIDAGES
FESHOLOBIC A5 y POLITECRSAY

< A
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0296 7 24
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION E @W " DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNIGAS

EREAZORERS Bh S URTR AR SHEAN K e e R

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS:
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS. SUPERIORES Y MEDIOS

- iz - prr T §
ECTOR 88,417.25 §8.417.25 821,007 06

SECRETARIO ACADEMICO 58,158.80 - -
SECRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 56,158.80 - -
ABOGADO GENERAL 51,319.75 - -

CONTRALCR INTERNO
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPAR?AMEN'?O

51,319.75
51,310.75
38,397,355
28,448.85

102,639.50

1,231,674.00

mojno|o|lolo] -
|| ol | )| n|»
ARG RO R TR Kot Rl R
4nl ] ] ol g ]| »] o

634,772.4G

52,897.70

1 . Sty

0 5 24,240.25 | § $
PROFESOR TiTULAR "B* 0 $ 28693.20 | $ - 3 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 33634751 S - 3 -
PROFESOR ASOCIADO A" 3 3 165,660.40 | $ 50,068.20 | $ 600,818.,40
PROFESOR ASOCIADO "R . 0 B 18,714.80 | § - S -
PROFESOR ASOCIADO "C* 0 3 20968401 % - $ -
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 14202501 % - $ -
TECNICO ACAREMICO "B” Q 3 1562265 | § - 5 -
TECNICO ACADEMICO “C* 0 $ 17,184.70 | $ - g -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M)} 0 & 430.65 | $ - $ -
PROFESOR E ASIGNATURA"B" {HISIM) 375 ] 483.00 | B 181,125.00 | &  2,173,500.00
PROFESOR DE ASIGNATURAC" (HIS/M) 0 5 54110 | 5 - 5

i AR R \f

OESP 0 5 2534530 | 5 S
ABOGADO ] $ 2228080 | % - 1 -
IMEDICO GENERAL ¢ $ 23,345.30 | § - |s -
ENFERMERA 0 $ 20,019.55 | & - s -
CODRDINADOR 3 $ 14,656,20 | & A396860 | 5 527,823.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC [ S 14,656.20 | 5 - s -
INGENIERO EN SISTEMAS o 3 11,529.80 | & s -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 1017250 | & 1047250 | §  122.070.00
JEFE DE GFICINA 2 5 9,163.30 | € 1832660 | 5 219,919.20
TECNICO BIBLICTECARIO ¢ $ 7.885:65 | § R -
TEGNICO EN GONTABILIDAD 4 3 7.68565 | & 7.88565 | 5 94 627 80
ANALISTA ADMINISTRATIVO ] S 771980 | 5 7719.80 | & 92,637 .60
TECNICO ESFECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7.719.80 | & : S -
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 g 7719.80 | § 7,719.80 | S 92,637 .80
CHOFER DEL RECTOR Y $ 7,618.95 | § B N
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o 5 7.457.90 | 8 - |5 -
CROFER ADMINISTRATO 0 3 745780 | & - |s .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 7467.90 | & 7,467.90 | $ 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 0 3 7.885.65 | & $
SECRETARIADE SECRETARIO [ $ 7.768.80 | & g
SEGRETARIADE DIRECTOR DE AREA ) 5 771980 1 & 3
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ 3 766550 | 5 g
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 7H12.05 [ 5 3
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PRESTACIONES

3
PRESTACIONES LIGADAS:AL: SALARIO z
: GONCEPTO i oA OF CADEMECOS. Y“SE.(:R_ET Rid é
AGUINALDO o T 40 DIAS S 298,605.93 308,257.60| 6 157.97983]5  764,84347 é‘m
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 7465148 |'% i i S i ] 8 74,651.48
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS e =18 1B4,954.56] $ 94,787.95| §  279,742.52 o
SEGURIDAD SOCIAL? 9,97% § 331324685 27659954 | % 141,755.391 % 749,679.61
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3175% % 10551212 § 88,08461( 3% 45142771 $ 238,738.50
12.65 (") No. PLAZAS _ <)
CUOTA SOCIAL SALUD ? N $ 750.00( S 345145( % 1,821601 & 6,032.05 (3—’
(*} 12 MESES 2
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5’”‘}‘;’1’2"‘;1;“%‘2’5‘5 3 3000015 1,364.21| S 720.00 | $ 2apan1| SO
AROYO A LAVIVIENDA® 5% $ 166,160.821 % 138,715.92| & 71.00097| % 375,967.71 M
RETIRO® 2% $ 53,749.07{ $ 5548637 § 28,436.391 § 137,671.82| =3
AL PRESTACIONES LIGADAS AL $A a9z § . 5119501 | >0

: . GONGEPTO. - . PRV v secRETAR RICRG

DESPENSA (PLAZA) MENSUAL $ 49,698.00 198,702.00 | § 248,490.00 \/\

DESPENSA (HORAS HEM) At 34.50 MENSUAL §  155,250.00 |: | § 155,250.00 3

MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "A"} Al 824.40 MENSUAL g - 3 M

MATERIAL DIGACTICO (PROFESOR TITULAR "B Aeli 908.05 MENSUAL [ - 1% -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C" Ay 1,012.70 MENSUAL 3 - qs -

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASCCIADO "AY) Al 600.60 MENSUAL $ 21,621.60 1% 21,621.60

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO =87) Al 682,65 MENSUAL 3 - 5 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "C7) Al 748.65 MENSUAL 3 B 3 -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A} Alj 325.35 MENSUAL 3 - s -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") At 344.50 MENSUAL [ - 5 - 7

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C} A 426.65 MENSUAL [ - [ 1s - }

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 3 77.175.00 $ 77,175.00 :
R’lg::r: 303,744,

SERVICIOS DE GUARDERIA 140000}  MENSUAL % 14,000.00§ 168,600.00 L

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 5,260.00] S 5,260.00

LENTES 20 2,500.00 ANUAL 3 50,00000] € 50,000.00

UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL $ 21000001 § 21,000.00

IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL 3 1.848.501{ $ 1,848.50

GASTOS DE SEPELID 1 2,0600.00 ANUAL 3 20000018 2,000.60

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 350000 § 3.500.60

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL $ 2934001] S 2,934.00

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) i 2445 ANUAL [ 9,16B.75| & 9,168.75

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.G0 ANUAL $ 20,600.00| S 20,600.00

FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES ANUAL S 1 0.00 10,000

>
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RESUMEN

$ 6,883,591.20
$ 342596023

$ 10,309,551.43

FEDERAL

ESTATAL
.- 'PRESUPUESTOTOTAL. - ' o

** En gestion para su autorizacién ante |a Direccién General de Recursos Humanos:y Organziacién de la SEP
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el Convenio Especifico suscrito entre el Goblerno Federaly el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal
efecto establezca la SHCP para su gjercicio.

A Con base en los Art, 42, 75, 140 Y 199 de [a Ley del ISSSTE
2 Con base en el Arl. 102 de la Ley del ISSSTE

* Con base en e} Art. 42 de fa Ley del iISSSTE

M Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

~CIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES
TECHOLODICAS y BOLIVECHICAY
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS'DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE ]

*LLAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA DIRECCION

GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de fa Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | oiemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N,
2 | Afio Numérico gg&ai gue corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 20241 Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Coniribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad at Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) { Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, gjemplos:
. + Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
¢ Profesor Titular “C”
* Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4.licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 i Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro; especificar

2

<
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Fechade ingresoala

Texto(10)

Fechaen la que ingreso por primera vez la

{para el caso de
contratacion H/SM)

16 . ersona a la Universidad.
Universidad Igormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico  j:Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros '
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 22:2:;2 gi:g;sei;:n te a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :;’:::;Z 2‘;?;23;;;2 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el NOmero
25 | de horas asignadas al mes Numérico

Ejemplo: 156 H/SM

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

| Ciave'”de Centro de '

- . . / >
CCTdelaUniversidad -] Texto(10) | ooy ejemplo; 01EPO0001X, 32EUTOG0IN.
. - Afo al que corresponde |a informacion, por
2 1 Afo Numeérico ejemplo: 2024
De canformiidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatitmestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

A
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Matricula del Estudiante

Texto(13)

Ntiriero de control gue maneja la Universidad

4 para-la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto{50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Textof{10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada dei
Programa Educativo : e . .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCGIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero gue corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimastre gue cursa del
13 Estudiante Numeérico programa educativo. ;
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero gue corresponde:
14 | Estatus del Estudiante | Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal :
4, Egresado

0296 / 24
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2 2C24

* Fellye Carrillo
PUERTO

EDUCACION

BRI R Bt B e S

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD|
[ESP ECIFICAR PROGRAMA P RESUP UESTARIO]

REP ORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

-

oL W"

‘RECIBIDD 0 : L :

Conforme st ::: RENDmﬂENTOS "RENDIMIENTOS

MES Convonio de =.G£NE§A’?°S B PAGADGS DEL MES
Aungnacidnde ELMES*
‘Recuisas o 2 s * e
L Fjr_l@n_c_'i_:fu_ 024

ENERO
FEBRERQ
MARZD wd
ABRIL
MAYD
TUNIC
TULIG
AGOSTO
SEP TIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE : )
DICIEMBRE
TOTAL B - s B -1 - i3 =% - 4%

INTEGRACION DEL SALDQ BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEAIGRE 2028 CONFORME AL ESTADD DE LA CUENTA BANCARIA £5P ECIFICA P ARA LA
RECER CION DEL RECURSO ¥EDERAL )
CONCERTO | T f . RENDIMIENTOS
RECURS0OS DEVENGADROS ¥/0 COMP ROMETIDOS
RECURSOS NO DEVENGADOS
OTROS (Especificar v jusniiear mediaow oficim
TOTAL} 8 I 3
Nogr
*Los readim it nlos s deberia eeponer de nrancra nenwmal
** S deberwte ponarindbidoals eatfe jos rtintsgros rzali;c;sd;isu::m d2 eapittcom o de reutus i nos
HreLos que susuiben ol proseai mlomne.on ¢jercicin do fas faculiades que les ot fos crgos que ostgaan £n I UYniversidad, doclimn bajp peolest
g2 dror verdad got dody b infos acita dontepida en ol iser oL usi com ¢ bas ancxos qon b xcom pafin Son gigros ¥ vesificeble s en omlgwizy i o o,
NO MBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMORE Y FIRMA BDEL (LA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE D
RESP O NSABLE DE LA ELABO RACIGN RECTORIA b o on

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho ¢
de efectuar cambios en los formatoes, mismos que podran ser consultados en:
https://sisternas.dgutyp.sep.gob.mx/fivtyp/repositorio/Formatos programas 2024

i
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por “LA SEP”

b

Francisco Luciano Concheiro Bérguez
ubsecretaric de Educacidén Superior

s

/

Marlenne Jghvana Mendoza Gonzalez,
General de Universidades

Direct
ﬁnolégicas y Politécnicas
o

Por “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

A
— :
Rubén Rc:ga:l._of %2

Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

& :

Enrique Inzunza Cazarez
Secretario General de Gobierno del Estado
de Sinaloa e

0.

Enrique Alfo iaz Vega
Secretario de AdminiStracign y Finanzas del
Estado de Sjnalca }/ .

ComCﬁ’f/]‘% Mz N

Graciela Dominguez Nava
) Secretaria de Educacion Piblica y Cultura del
Estado de Sinaloa
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Por “LAS UNIVERSIDADES”

£
Ana Lucia EsTohar Chavez Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Culiacan Escuinapa

Inocente Dominguez Calderdn
Rector de la Universidad Tecnologicay
Politécnica del Valle del Carrizo

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADD
ENTRE EL PODER EJECUT{VO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP”, "EL PODER EJECUTIVC DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA™ Y “LAS UNIVERSIDADES".

-

aMla Byl N.

[
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